
Welke impact maak je?
Jij bent onmisbaar binnen BrabantWonen. Informatiemanagement speelt een
belangrijkere rol in onze bedrijfsvoering en jij staat aan het stuur van deze
afdeling. Je zorgt dat we onze organisatie blijven ontwikkelen op het gebied van
informatie, data en ICT. Dat we digitaal sterk staan, en zo effectief en efficiënt
onze bedrijfsdoelen behalen. Dat doe je niet alleen, maar met je collega’s in
team Informatiemanagement. Aan hen geef je leiding, en samen tillen jullie
informatiemanagement in BrabantWonen naar een hoger niveau. 

Hoe doe je dat?

Locatie: Oss
Uren: 1

Manager Informatiemanagement

Je maakt een afdelingsplan en rapporteert daarover periodiek aan de
directeur Vastgoed & Bedrijfsvoering.

Je adviseert het bestuur en de directie over informatiemanagement.

Jij bepaalt de strategie en koers voor de infrastructuur en architectuur op
het gebied van informatie, data, en ICT.

Je begeleidt en initieert projecten op het gebied van informatie, data en
ICT.

Je haalt het beste in jouw collega’s naar boven – persoonlijk en
professioneel – door ontwikkelgesprekken te voeren en andere HRM-taken
op je te nemen.

Als manager Informatiemanagement (IM) geef jij vorm aan
informatiemanagement binnen BrabantWonen. Je ontwikkelt de IM-
strategie en het beleid, geeft leiding aan je collega’s en bevordert onze
digitale transformatie. Dat doe je met ervaring en expertise in
informatie, data en ICT-bedrijfskunde. En natuurlijk met een bevlogen,
enthousiaste en betrokken houding. Klinkt dit als iets voor jou? Lees
verder of solliciteer direct!
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Wat drijft jou?

Benieuwd naar wat ‘de BrabantWonen-medewerker’ nog meer belangrijk vindt?
Klik hier.

Wie ben jij?

Je vertegenwoordigt BrabantWonen op managementniveau als we
samenwerken met andere partijen.

Je bent bevlogen: als je bij BrabantWonen werkt, heb je hart voor je
werk. Je doet je werk goed. Niet omdat het moet, maar omdat je dat graag
wil.  

Je bent ontwikkelingsgericht: ontwikkeling vinden we belangrijk bij
BrabantWonen. Er zijn veel kansen om jezelf, je afdeling en de organisatie
naar een hoger niveau te tillen. En die pak jij graag.

Je wil het verschil maken: werken bij BrabantWonen betekent werk doen
dat ertoe doet. Als jouw afdeling goed functioneert, heeft de organisatie –
en daarmee de individuele huurder – daar profijt van. Dat geeft voldoening!

Je bent een geboren leider en stimuleert anderen om het beste in zichzelf
naar boven te halen.

Je bent analytisch en werkt resultaatgericht.

Je hebt ervaring met de ontwikkeling en implementatie van ICT-beleid,
informatie- en datamanagement en projectmanagement.

Je bent sterk in verandermanagement en bent betrokken geweest bij
verandertrajecten.

Je hebt 2 tot 5 jaar ervaring in een soortgelijke functie.

Je hebt WO werk- en denkniveau met aanvullende kennis op het gebied van
ICT-bedrijfskunde en bedrijfsarchitectuur.
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https://www.brabantwonen.nl/werken-bij-brabantwonen/passen-we-bij-elkaar
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