
Welke impact maak je?
Als informatiebeheerder heb je een belangrijke rol in het omgaan met
beveiliging en de data van onze systemen. Je denkt mee en houdt onze
beveiliggingssoftware up-to-date. En je zorgt voor awareness/kennis bij
collega’s. Verder staan we bij BrabantWonen aan het begin van verschillende
innovaties, zoals RPA en IoT. 
En natuurlijk ben je het aanspreekpunt voor collega’s. Heeft iemand nieuwe
functionaliteiten nodig? Of last van IT-problemen? Dan zoek jij meteen naar een
oplossing. Je ondersteunt de organisatie door ervoor te zorgen dat de
IT-ondersteuning van ons werk optimaal functioneert.

Hoe doe je dat?

Locatie: Oss en 's-Hertogenbosch
Uren: 1

Informatiebeheerder

Je adviseert collega’s juist en volledig over het gebruik van IT-systemen.

Je bent verantwoordelijk voor de beschikbaarheid van systemen,
toepassingen en de oplossnelheid van incidenten.

Je past proces- en data-analyse toe op ons datawarehouse en dashboards
van SKARP.

Je houdt toezicht op de beveiliging en integriteit van onze
informatiesystemen.

Je signaleert en rapporteert risico’s en legt passende maatregelen voor
interne controle voor aan je manager.

Als informatiebeheerder beheer je samen met de afdeling
Informatiebeheer de IT-oplossingen van BrabantWonen. Je signaleert
knelpunten in informatieprocessen en je bent goed op de hoogte van
nieuwe IT-mogelijkheden. Op basis daarvan kom je met voorstellen om
onze IT te verbeteren. En implementeer je die ook. Daarnaast ben je er
voor collega’s om incidenten op te lossen. Echt wat voor jou?  Lees dan
verder.
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Wat drijft jou?

Benieuwd wat ‘de BrabantWonen-medewerker’ nog meer belangrijk
vindt?’ Lees: Passen we bij elkaar?

Wie ben jij?
Voor de rol van informatiebeheerder is belangrijk:

Je regelt dat kwaliteitscontroles worden uitgevoerd.

Je zorgt voor voortgangsbewaking, stelt rapportages op en voert deze uit
op verzoek van je manager.

Je hecht waarde aan vrijheid: jij gaat lekker je gang en durft besluiten
te nemen. Je krijgt bij BrabantWonen de kaders en het vertrouwen om als
je kansen ziet, die ook te kunnen pakken.

Je wilt het samen doen:  goed kunnen samenwerken is belangrijk als je
bij ons werkt. Met collega’s, huurders of externe partijen. Zoals onze slogan
zegt: Natuurlijk samen!

Je bent ontwikkelingsgericht: bij BrabantWonen kun je jezelf
ontwikkelen op heel veel gebieden: binnen de organisatie, je functie, op
persoonlijk vlak, of bij verbeteringen voor onze huurders. Met een goed
idee kun je altijd aan de slag.

Je bent een IT-professional met kennis van actuele ontwikkelingen en
trends in de digitale wereld, met een focus op security en BI.

Je bent een innovatieve teamspeler en sparringpartner.

Je bent communicatief sterk en weet ervaringen van gebruikers te vertalen
naar verbetermogelijkheden.

Je hebt een analytisch en oplossingsgericht denkvermogen.

Je hebt HBO werk- en denkniveau en minimaal 2 tot 5 jaar werkervaring in
een vergelijkbare functie.
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Heb je vragen over de procedure?
Neem dan contact op met:
Judith Rooijakkers
Adviseur Personeel en Organisatie

Heb je vragen over de inhoud van de
functie?
Neem dan contact op met:
Maartje de Laat
Manager Informatiebeheer

088 281 62 82
j.rooijakkers@brabantwonen.nl

088 281 61 36
maartje.de.laat@brabantwonen.nl
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